_______________________________ суду 
___________________________________
Заявник: ______________________________________________________________________
___________________________________
тел.________________________________
Боржник: ______________________________________________________________________
___________________________________
тел. _______________________________


Заява
про видачу судового наказу про стягнення нарахованої
але не виплаченої заробітної плати

______________ року мене прийняли на роботу до _____________________ на                                                            
посаду ____________, з місячним окладом в розмірі ____ гривень.             		
Починаючи з ___________ року заробітну плату мені стали виплачувати нерегулярно. Внаслідок цього станом на ___________ року розмір заборгованості по невиплаченій мені заробітній платі становить __________ гривень.
	Вважаю дії роботодавця незаконними, оскільки у відповідності з ч.1 ст.115 КЗпП України заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором, але не рідше двох разів на місяць, через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів.
	Відповідно до ст. 5 Закону України «Про судовий збір» і  п.2 ч.3 ст.81 ЦПК України робітники і службовці звільняються від сплати судового збору у справах про стягнення заробітної плати.
На підставі вищевикладеного, керуючись ст. ст. 94, ч.1 ст. 115 КЗпП України, п.2 ч.1 ст. 96, ст.102 ЦПК України, - 

П  Р  О  Ш  У:

	видати судовий наказ про стягнення з ________________ на мою користь нарахованої, але не виплаченої мені заробітної плати в розмірі _______________ грн.

Додатки:

1. Копія наказу про прийняття на роботу.
1. Довідка про нараховану, але не виплачену зарплату.
1. Копія заяви разом з додатками для боржника.
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